
 
 

La communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau recrute : 
 

Un(e) Chargé(e) d’opérations aménagements cyclables (H/F) 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle  

(L332- 8°2 du code général de la fonction publique) 
 
La communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau compte plus de 70.000 
habitants, répartis sur 26 communes. Elle est située au cœur du prestigieux massif 
forestier de Fontainebleau et dotée d’un patrimoine historique et environnemental réputé 
mondialement, le tout à 40 minutes de Paris.  
 
L’agglomération du Pays de Fontainebleau, consciente de l’enjeu des mobilités 
alternatives pour demain, vient d’élaborer fin 2023 son Schéma Directeur Cyclable. Elle 
souhaite pouvoir déployer une politique cyclable ambitieuse et a besoin pour cela de se 
doter de moyens supplémentaires. Le chargé(e) d’opérations aménagements cyclables 
intégrera ainsi une structure à taille humaine et aux effectifs restreints nécessitant 
polyvalence et adaptabilité. 
 
Vous disposez d’une ou de plusieurs expériences réussies en collectivités territoriales sur 
un poste similaire, vous êtes le(la) bienvenu(e) à déposer votre candidature. 
 
MISSIONS 
 
Sous l’autorité du responsable des projets d’investissement et en lien étroit avec la 
Direction du pôle Urbanisme, Habitat et Déplacements, le chargé(e) d’opérations 
aménagements cyclables aura les missions suivantes : 
 
Développement et création de nouvelles infrastructures cyclables  

 Programmer, réaliser et suivre les travaux (création et entretien) 
 Organiser les validations techniques, administratives et politiques relatives à ces 

projets 
 Piloter les études de maîtrise d'œuvre des projets d'aménagements cyclables de la 

faisabilité jusqu’à la réception des travaux, à l’aide d’un possible AMO à 
missionner (élaboration et suivi des marchés/contrats en lien avec le service de la 
commande publique),  

 Mettre en œuvre des conventions avec les partenaires et les suivre (délégation de 
maîtrise d’ouvrage, liaisons en forêt, département, communes, chemins 
agricoles…) 

 Lancer et piloter les procédures réglementaires dès que de besoin (urbanisme, 
environnement…) 

 Assurer le suivi du programme d’acquisitions ou conventions foncières en lien la 
chargée de mission foncier  

 Etudier et réaliser le jalonnement et la signalétique des nouvelles pistes cyclables 
en lien avec les différentes collectivités 

 Mettre en place un système de comptage, des indicateurs de suivi, des tableaux 
de bord 

 Solliciter et suivre les demandes de subventions en relation avec le pôle en charge 
de la politique contractuelle (IDFM, Etat, ADEME, etc.) 
 

 
 



Mise en œuvre opérationnelle du schéma directeur cyclable et son suivi en lien 
avec le chargé de mission mobilités  

 Assurer le suivi technique et financier (budget/compta) des aménagements 
cyclables ainsi que le bilan annuel selon les indicateurs identifiés au SDC ; 

 Assurer la coordination et la concertation sur les actions opérationnelles (en lien 
avec le service mobilités, le service tourisme, les communes, le département, la 
région et les gestionnaires des espaces protégés mais aussi les EPCI voisins et les 
associations 

 Suivi stratégique des investissements en faveur du vélo mené par les autres 
partenaires et qui se développent autour de l’agglomération (RER vélo, schémas, 
stratégie IDFM, etc.) 

 Participer aux comités de pilotage et de suivi du SDC et des différentes instances 
de la collectivité sur le volet technique du schéma en lien avec le chargé de 
mission mobilités du pôle UHD.  

 Veille juridique et technique 
 

Développement des services de l’écosystème vélo : 
 Participer au projet de développement du nombre de places de stationnement 

vélos en accompagnement ou en pilotage de réalisation 
 Suivre les contrats d’exploitations des parkings vélo en gare (côté technique en 

lien avec le chargé de mission mobilités  
 Participer au développement des services de réparation au sein du territoire 
 Participer à l’organisation des évènements de promotion du vélo en lien avec le 

chargé de mission mobilités et le service communication 
 Accompagner les communes sur la qualité et la faisabilité des aménagements 

cyclables notamment au moment de la refonte des voiries (animation d’ateliers) 
 Participer à l’amélioration de la cartographie en ligne du territoire 

 
COMPÉTENCES 
 
Savoir-faire  
 

 Travailler en équipe sur différents champs thématiques. 
 Être en capacité à mener en parallèle plusieurs projets et les coordonner. 
 Faire preuve de qualités rédactionnelles, d’esprit d’analyse et de synthèse. 
 Animer un réseau de partenaires 
 Expertise technique en matière de développement de réseau cyclable 
 Programmer, coordonner et contrôler les travaux sur les équipements et 

infrastructures.  
 Savoir appliquer la réglementation (code de l’environnement, code de l’urbanisme, 

code de la voirie routière, …), ainsi que pour la constitution des dossiers 
administratifs de demandes d'autorisation (DLE, Cas par cas, Natura 2000, 
circulation, stationnement, normes accessibilité, etc.). 

 Savoir gérer les relations avec les usagers  
 Être capable de rédiger des pièces techniques (CCTP) pour la constitution des 

Dossiers de Consultation des Entreprises et lien avec la commande publique. 
 Vérifier le respect de la signalisation et des règles de sécurité sur les chantiers 
 Savoir appliquer la réglementation liée aux dossiers techniques, ainsi que les 

normes d’exécutions d’un projet 
 Veiller au respect des calendriers d’avancement des travaux et apporter les 

modifications nécessaires au respect des délais et du budget engagé 
 Méthodologie du suivi et contrôle des entreprises 

 



 
Savoir-être  

 
 Être autonome dans l'organisation du travail 
 Être doté d’un très bon esprit d’équipe et avoir des qualités relationnelles avérées 
 Être doté d’un grand sens de la pédagogie envers les services, les élu(e)s, les 

habitants, les associations 
 Être doté d’un très bon sens de la communication et de la transversalité. 
 Avoir une capacité à rendre compte 
 Avoir un sens de l’initiative et être force de propositions 
 Être adaptable et polyvalent 

 
CONNAISSANCES  
 

 Bonne connaissance des politiques et acteurs des transports public et de la 
mobilité, notamment des spécificités franciliennes 

 Maitrise des montages administratifs et financiers, notamment des marchés 
publics relatifs à la maîtrise d’œuvre, études et travaux VRD, coordination des 
interventions sur voirie, établissement et contrôle des pièces techniques des 
marchés 

 Connaissance des règles de conception et de réalisation, de la conduite 
d’opérations et de la gestion du domaine public et privé 

 Bonne connaissance des procédures administratives (DT / ATU / DICT…) dossiers 
nécessitant des autorisations environnementales ou liées à l’urbanisme 

 Connaissances de l’environnement territorial et du fonctionnement des 
collectivités, notamment en matière juridique, financière et réglementaire 

 Connaissance des documents de planification (urbanisme, plan des mobilités 
franciliennes, directive IDFM et CEREMA, etc.) 

 Connaissance des aides et mécanismes d'attribution d'aides par les structures 
publiques (DETR, IDFM, conseil général, etc.) 

 Savoir manipuler un outil de SIG (Qgis par exemple) et Autocad serait un plus 
 Maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) 

 
PROFIL 

 
 Formation supérieure dans l’aménagement du territoire, la mobilité, les transports 

et/ou le génie civil/VRD 
 Cadres d’emplois : catégorie A ou B de la filière technique 
 Expérience similaire souhaitée dans la gestion de travaux publics 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Lieu d’exercice : Route de l’Ermitage -77300 Fontainebleau puis déménagement 
prévu fin 2024 au 80 route du port de Valvins à 77920 Samois-sur-Seine 

 Temps de travail : 37h30 / semaine (25 CA et 14 RTT) 
 Travail en bureau et déplacements en extérieur, principalement au sein du 

territoire. 
 Horaires pouvant exceptionnellement varier en fonction des obligations de service 

(réunions en soirée). 
 Permis B obligatoire. 

 
 

Rémunération statutaire  
 

Adhésion au CNAS 
 

Télétravail possible (sous certaines conditions) 
 
 



*** 
 

Candidature avant le 01/06/2024 
 

Prise de poste souhaitée : 01/09/2024 
 
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent être accompagnées pour les agents 
publics du dernier arrêté de situation administrative et du dernier bulletin de salaire et 
pour les salariés de droit privé des prétentions salariales en net mensuel. Les dossiers 
sont à adresser par mail à recrutement@pays-fontainebleau.fr, à l’attention de Monsieur 
le Président de la communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau - 44 rue du 
Château - 77300 Fontainebleau. 
 

 


