
 
 
 
Communiqué de presse - CAPF – L’agglomération du Pays de Fontainebleau recrute : rejoignez des 
équipes dynamiques au service des 26 communes du territoire. 
Novembre 2024 
 
Dans le cadre de sa dynamique de développement l’agglomération recherche en permanence de 
nouveaux talents pour renforcer ses équipes. Récemment installée dans de nouveaux locaux, elle 
peut désormais accueillir de nouveaux profils pour étoffer les services supports administratifs et 
exercer pleinement ses compétences. 
 
 
Recrutement d’animateurs pour les accueils de loisirs : l’agglomération gère deux accueils de loisirs 
pour les 3-17 ans basés à Cély et à Achères-la-Forêt. 
Le secteur de l’animation recrute tout au long de l’année des animateurs titulaires du Brevet d'Aptitude 
aux Fonctions d'Animateur (BAFA) pour les mercredis et les vacances scolaires. Pour favoriser ces 
recrutements, l’agglomération peut aider au financement d’une partie du BAFA. En contrepartie de 
l’aide financière, les stagiaires s’engagent à travailler l’équivalent d’un mois d’été pour l’un des accueils 
de loisirs de l’agglomération. Cela permet une mise en pratique immédiate de la formation, puisque les 
animateur(trice)s auront pour mission la conception et l’animation d’activités ludiques et éducatives à 
destination des enfants. 
 
Recrutements pour le service "commande publique et achats".  
Les projets de l'agglomération qui se traduisent par un achat (fournitures, travaux, prestations de 
services) passent entre les mains du service de la commande publique.  
Les métiers dans ce service sont complémentaires et concourent à l’efficacité de l’achat public et à la 
qualité des prestations attendues. Les "chargé(e)s de commande publique" gèrent la procédure 
administrative et sécurisent les contrats (marchés publics). L'acheteur quant à lui veille à la 
performance de l'achat sur le plan économique, qualitatif et environnemental. 
Des missions essentielles : accompagnement, formation, définition du juste besoin, recherche de 
fournisseurs, négociation, stratégie achat, etc.  
Des profils variés : gestionnaire, juriste, acheteur. 
En résumé, un service qui est au cœur de l'activité de l'agglomération ! 
 
Recrutement d’un chargé de protection de la ressource en eau :  
 L’eau potable distribuée sur le territoire est puisée dans des aires de captages définies sur les 
communes. Traitée et stockée, elle nécessite un contrôle permanent pour assurer une distribution 
sanitaire en toute sécurité. En amont, il est essentiel de veiller à la protection des aires de captage pour 
les préserver de toute pollution. Un chargé de mission est recruté pour définir et coordonner la stratégie 
de mise en place des plans d’actions sur les aires d’alimentation de captages et contribuer à la 
définition de la stratégie de protection, sécurisation et diversification de la ressource en eau. 
 
Vous avez un appétit pour l’accompagnement des politiques publiques ? L’envie de rejoindre une 
agglomération en plein essor ? D’autres recrutements sont en cours. 
 
Les candidatures sont à adresser uniquement par voie électronique à recrutement@pays-
fontainebleau.fr, à l’attention de Monsieur le Président de la communauté d’agglomération du Pays de 
Fontainebleau en joignant un CV et une lettre de motivation. 
 
Pour en savoir plus, retrouvez les offres détaillées sur www.pays-fontainebleau.fr rubrique « Offres 
d’emploi ». 
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