
 
La communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau recrute : 

 

Un/Une Chargé(e) de mission Animation de la Politique Cyclable 

(F/H) 

 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle  

(Article L332-8°2 du code général de la fonction publique) 

 

La communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau compte 70 000 habitants, 

répartis sur 26 communes. Elle est située au cœur du prestigieux massif forestier de 

Fontainebleau et dotée d’un patrimoine historique et environnemental réputé 

mondialement, le tout à 40 minutes de Paris.  

 

L’agglomération recherche un(e) Chargé(e) de mission Animation de la Politique cyclable. 

Le/la Chargé(e) de mission de la Politique cyclable. Il ou elle intégrera une structure à 

taille humaine, très dynamique, nécessitant polyvalence et adaptabilité. 

 

MISSIONS 

 

Sous l’autorité du Chargé du service Mobilités en lien avec la Directrice du pôle 

Urbanisme-Habitat-Mobilités et en transversalité avec le pôle Cadre de Vie et 

Environnement en charge principalement du déploiement des travaux, le/la Chargé(e) de 

mission de la Politique Cyclable aura à intervenir sur les missions suivantes : 

 

A. Mise en œuvre du schéma directeur cyclable et du dispositif AVELO3 et de 

leurs suivis : 

• Piloter, animer et coordonner la mise en œuvre du schéma directeur cyclable,  

• Participer aux commissions du pôle et rédiger des délibérations, 

• Gérer les interfaces entre les différents services,  

• Animer un réseau de référents vélo et organiser des actions de formation à 

destination des communes,  

• Evaluer les actions menées (suivi d’indicateurs, réalisation d’un rapport d’activités 

annuel) 

• Elaborer et suivre le budget et les subventions, 

• Effectuer le suivi administratif, organisationnel et technique de l’appel à projets 

AVELO3, 

 

B. Développement d’un réseau cyclable : 

• Définir les priorités de développement du réseau cyclable,  

• Appuyer le chargé d’opération vélo sur la définition des priorités stratégiques, 

• Rechercher les financements nécessaires,  

• Encadrer la mise en place d’outils de suivi, 

• Faciliter l’intégration du vélo dans l’ensemble des politiques locales,  

 

C. développement des services de l’écosystème vélo : 

• Développer, animer et coordonner les projets de service vélo 

• Sensibiliser et mobiliser les partenaires institutionnels et entreprises. 

• Développer des programmes éducatifs et promouvoir les bonnes pratiques. 

• Collaborer avec Ile-de-France Mobilités sur le déploiement des infrastructures 

cyclables.  

 

D. Rendre la pratique du vélo plus attractive sur le territoire : 

• Organiser des événements (Bourses aux vélos, Fête du vélo). 



• Améliorer la cartographie et créer un guide des bonnes pratiques. 

• Être l’interlocuteur des partenaires institutionnels pour favoriser l’usage du vélo. 

 

COMPÉTENCES 

 

Savoir-faire  

 

• Savoir travailler en équipe sur différents champs thématiques et en transversalité. 

• Être en capacité à mener en parallèle plusieurs projets et à les coordonner. 

• Faire preuve de qualités rédactionnelles, d’esprit d’analyse et de synthèse. 

• Savoir animer un réseau et négocier avec divers partenaires. 

• Connaissance du cadre réglementaire des collectivités territoriales. 

 

Savoir-être  

 

• Être rigoureux, organisé et réactif. 

• Être autonome et doté d’un très bon esprit d’équipe,  

• Être doté d’un très bon sens de la communication et de la transversalité, 

• Avoir une forte capacité à rendre compte, 

• Être doté d’un grand sens de la pédagogie envers les services, les élu(e)s, les 

habitants. 

 

CONNAISSANCES  

 

• Bonne connaissance des politiques et acteurs des transports public et de la 

mobilité, notamment des spécificités franciliennes. 

• Appétence pour le champ des politiques cyclables 

• Maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Powerpoint)  

• Connaissance budgétaire et de commandes publiques. 

• Connaissance en cartographie et géomatique (Qgis par exemple). 

• Savoir évaluer et mettre en place des outils de suivi. 

 

PROFIL 

 

• Diplôme de l’enseignement supérieur : formation en Transports/ Mobilités, 

aménagement, urbanisme, géographie, environnement (Master I, II ou 

équivalent) 

• Cadres d’emplois : catégorie B ou A de la filière administrative ou technique. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 

• Lieu d’exercice : 80 route du port de Valvins à 77920 Samois-sur-Seine. 

• Temps de travail : 37h30 / semaine (25 CA et 14 RTT). 

• Travail en bureau et déplacements en extérieur,  

• Horaires pouvant exceptionnellement varier en fonction des obligations de service 

(réunions en soirée, week-end en cas d’animations avec le public). 

• Permis B indispensable. 

 

 

Candidature avant le 12 mai 2025 

 

Prise de poste souhaitée : juin 2025 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent être accompagnées pour les 

agents publics du dernier arrêté de situation administrative et du dernier bulletin 

de salaire et pour les salariés de droit privé des prétentions salariales en net 

mensuel. Les dossiers sont à adresser par mail à recrutement@pays-fontainebleau.fr, à 

l’attention de Monsieur le Président de la communauté d’agglomération du Pays de 

Fontainebleau – 80, route de Valvins 77920 Samois-sur-Seine. 


